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                                                                     İSG POLİTİKASI 
 

Diyarbakır Olgunlaşma Enstitüsü olarak kurumumuzda iş güvenliği ile ilgili tüm iş ve işlemlerin kurumumuza 

özgü olarak planlanması amacı ile yasal ve diğer şartlar doğrultusunda tüm çalışanlarımızı, diğer ilgili tarafları 

kapsayan, sürekli değişim ve gelişimi temel alan sürdürülebilir bir İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi 

geliştirmek temel politikamızdır.  

 

➢ Tüm çalışanlarımız ve öğrencilerimiz için sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı oluşturmayı ve bunu 
gerçekleştirecek ekipmanı sağlamayı, 

 

➢ İSG hedefleri belirleyerek hedeflere uygunluğu sürekli takip etmeyi, 
 

➢ İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili yasal mevzuatlara ve İSG ‘nin diğer şartlarına uymayı, 
 

➢ İş kazası ve meslek hastalıklarını önlemek için İSG risklerini belirlemeyi ve doğru tanımlamayı, sonuçlarını 
değerlendirmeyi ve riskleri azaltacak tedbirleri almayı, 

 

➢ Kurumumuzda olası iş kazalarını proaktif yaklaşımla önlemeyi, çalışanların iş ile ilgili yaralanmasını ve 
sağlığının bozulmasını önlemeye ve iş yerlerinin sağlıklı ve güvenli olmasını sağlamayı, 
 

➢ Tüm kazaların önlenebilir olduğu inancıyla ve bu hedefe sürekli kendini geliştirme anlayışı ve sıfır kaza 
politikaları sayesinde ulaşılacağı bilincinde olmayı, 

 

➢ TS ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği yönetim sistemimizin ve bilincinin tüm çalışanlarımızda ve faaliyet 
alanlarında yerleşmesini, gelişmesini, sürekliliğini sağlamak amacı ile gerekli eğitim organizasyonlarını yapmayı, 

 

➢ Risk Almayın Güvenli Çalışın!  Sloganıyla yola çıkarak İSG uygulamalarımızla eğitim bölgemizde örnek bir 
kuruluş olmayı, 

 

➢ Performans kayıtlarına göre gözden geçirilen İş Güvenliği hedeflerini sürekli iyileştirmeyi,  
 

➢ Tehlikeleri ortadan kaldırmak ve İSG risklerini azaltmayı, 
 

                                       İSG Politikamız olarak TAAHHÜT ederiz. 
 

 

 


