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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sénmeden yurdumun (isttinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglary, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
D in mabedimin gégstine namahrem eli,

Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun (Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE
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SUNUS

Ulkemizde ilk kez 1945 yilinda acilan ve halen 81 ilin 32’sinde bulunan enstitii olarak faaliyet gdsteren Olgunlasma
Enstitiilerinin kurulus amaci geleneksel Tiirk giyim ve el sanatlarini arastirma, gelistirme, arsivleme ve iiretim calismalari
yaparak gelecek kusaklara tagimaktadir.

Diyarbakir Olgunlagsma Enstitiisii sadece kurumda egitim — Ogretim vermekle kalmayip, gecmisteki kiiltiirel
zenginliklere de sahip cikip, bu zenginliklerimizi yasatmay1 da ilke edinmektedir. Olgunlagma Enstitiileri, sanatsal
agirlikli egitim ve iiretim calismalarimi birlikte siirdiiriir. Kaybolmaya yiiz tutmus Tirk el sanatlarinin yontemlerini
Ogretirken bunlarin asillarina sadik kalinarak gelecek kusaklara aktarilmasma oOnciililk eden Enstitiiler, seckin el sanati
orneklerini yurt ici ve yurt disinda tanitir.

“Ulkelerin kiiltiir zenginliklerine sahip ¢ikmalari, ancak bu degerleri koruyarak, yasatarak ve gelecek nesillere
- tastyarak miimkiin olabilir” diisiincesiyle; Enstitiimiiz, “Kiiltiirel degerlerimizi, 6zellikle el sanatlarimizi ve giyim
kiiltiiriimiizii asillar1 bozulmadan ¢agdas teknolojiler kullanarak arastirmak,
gelistirmek ve yeni tasarimlarla ulusal ve evrensel begenilere sunmak, arastirma kurumlarma ve {ilke tanitimina katkida
bulunarak diinya kiiltlir mirasina sahip ¢ikacak, ¢agdas, girisimci, aragtirmaci, iiretken ve sektoriin istedigi niteliklere sahip
bireyler yetistirmeyi” kendisine ilke edinmistir.

Enstitiimiiziin amac1 yasam boyu 6grenmeyi ilke haline getirebilen, kiiltiirel ve sanatsal degerlere sahip ¢ikabilen bireyler yaninda farkli 6grenim ve yas
seviyelerindeki bireylerin istihdam edilebilirliklerini ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerini saglamak amaciyla; bilgi, beceri ve yeterliliklerini gelistirerek, 6§renmeye
erigimlerini arttirarak 6grenen bireyden, 6grenen topluma ve dgrenen Tiirkiye’ye dogru bir doniisiimii gergeklestirmeyi de amaglayan, her biri, alaninda vasifli, 6zel
sektorde aranilan, toplumun ihtiya¢ duydugu bireyler yetistirmektir.

Daha iyi bir egitim seviyesine ulasmayi, kendisini yenilemeyi ve kalite kiiltiirii olusturmay1 kendisine ilke edinmis kurumumuzda bu amagclari
gergeklestirmek icin egitim — 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklari, kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumsal iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri
kapsayan 2024-2028 Stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Enstitiimiiz, liretken ve girisimci bireylerin ¢cagdas diinyay1 yonlendirebilmesi sorumluluguyla ¢aligsmalari siirdiirmekte, degisen ve gelisen diinyaya ayak
uydurabildigimizi gostermektir. Stratejik planda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin kurumumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine énemli katkilar

saglayacagina inantyorum.

Ayse ADIGUZEL
KURUM MUDURU
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim
saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Kurum Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Kurum Strateji Gelistirme Ust Kurulu
Adi Soyadi Unvani
Ayse ADIGUZEL Kurum Miidiirii
Hamdi TIKEN Miidiir Yardimcisi
Ibrahim ALTAS Ogretmen
Oya KAYA Ogretmen

Kurum Stratejik Planlama EKibi

Adi1 Soyadi Unvam

Sami KACAR Miidiir Yardimcisi
Ahmet ERDEM Ogretmen
Mahmut SUKUTLI Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



OKULUN KISA TANITIMI

Diyarbakir Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiisii 1988-1989 gretim yilinda, Muazzez Siimer Kiz Meslek Lisesi binasi ve biinyesinde Egitim-
Ogretime baglamistir.1990-1991 Egitim-Ogretim yilinda okulumuza bir kat tahsisi yapilmustir.
1991-1992 gretim yilinda Bakanligimizin 420 (21-A Yat Donatim Sb. Miid. 931/5180 say1 ve 07.11.1991 tarihli yazilariyla Pratik Kiz Sanat Okulu, Yaygin
egitim kurumu olmasi sebebiyle okulumuza baglanmstir.

1988-1989 Ogretim yilinda; Provali Giyim, El sanatlar1, Resim, Cicek Makine Nakislar1 Boliimleri agilmistir. Okulumuzda 1989-1990 Ogretim
yilinda Ev Ekonomisi, Beslenme; 1993-1994 6gretim yilinda Hazir Giyim boliimleri agilmigtir. Yine ayni yil alinan onayla Diinya Bankasinca yapilan
Seramik Boliimii agilmasi1 dngoriilmiis ancak 6gretmen olmadigindan bu dalda egitime baslanamamustir.

1995-1996 Ogretim Y1l 2. ddneminde kuaforliik boliimiine dgretmen atanmastyla kuaforliik boliimii de egitime baglamustir.

1997-1998 dgretim yilinda okulun biinyesinde Milli Egitim Bakanligi Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiince gonderilen 13.08.1998 giin ve
316/2388 sayili makam onay1 ile K.T.O. Olg. Ens. Bagl Kiz Meslek Lisesi Hazir Giyim, Cocuk Gelisimi, Agirlama ve Gida Teknolojisi ve Seramik béliimleri
actlmistir.

2005-2006 6gretim yilinda Kiz Meslek Lisesinde Bilgisayar Boliimii a¢ilmis olup, 2006-2007 6gretim yilinda egitim dgretime baglamistir.

2002-2003 dgretim yilindan itibaren okulumuzda Mesleki Ac¢ik 6gretim Cocuk Geligimi boliimii 6grencilerine yiiz yiize egitim verilmesine
baglanmuistir.

2010-2011 Egitim Ogretim yilindan itibaren Kiz Teknik Ogretim Olgunlasma Enstitiisii ve P.K.S.0, Kiz Meslek Lisesinden ayrilarak bagimsiz olarak
egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmeye baglamistir.

2011-2012 Egitim Ogretim y1l1 Mart ayinda Enstitiimiiz Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine baglanmistir. Enstitiimiiziin biinyesindeki Pratik
Kiz Sanat Okulu (P.K.S.0) Genel Miidiirliiglimiiziin karariyla kapatilmis olup yine Genel Miidiirligiimiiziin karartyla isim degisikligi yapilarak adi1 Diyarbakir
Olgunlasma Enstitiisiine doniistiiriilmiistiir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Diyarbakir

Ilcesi: Yenisehir

Inaloglu Caddesi No:1/2 Vali Konag1 Yam

https://www.google.com.tr/maps/@37.9151398

Adres: Yenisehir/Diyarbakir Cografi Konum (ink) 1 40523656, 1627hl=tr
Telefon 04122244850 Faks Numarast: 04122287637
Numarasi:

e- Posta Adresi:

967729 @meb.k12.tr /
olgunlasma21@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://diyarbakirolgunlasma.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 967729 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi : 1959 Toplam Cahisan Sayisi 71

Kiz 137 ] Kadin 11
Osrenci/Kursiver Idareci ve

ErenciRUrSYer 'Erkek 15 Ogretmen Erkek 5
Sayisi:
Sayis1
Toplam 152 Toplam 16




Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 3 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 7 12
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 8 12 20

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 2 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 2 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi - Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 116 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 558 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 515
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°) -
Kantin (m2) Yok
Tuvalet Sayisi 4




2018-2023 Aras1 Kurs ve Ogrenci Bilgileri

S.N. KURSUN ADI KURSUN TOPLAM SAATI BELGE ALAN KURSIYER
1 Yag Pasta Yapimi 214 0
2 Ingilizce A2 Seviyesi 160 12
3 Pastac1 Ciragi 124 13
4 Kadin Elbise Dikimi 163 8
5 Ase1 Ciragl 178 8
6 Ase1 Ciragi 178 11
7 Taki Yapimi 744 8
8 Cubuk Tursusu Yapimi 50 9
9 Kuru Maya ve Yas Maya Imalat Elemani 80 9
10 Saglikli Beslenme 184 9
11 Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele Egitimi (Lise) 10 18
12 Ingilizce A1 Seviyesi 120 8
13 Mekik Oyas1 Yapimi 72 12
14 Deri Cigek Yapimi 104 14
15 Sag¢ Renklendirme 327 17
16 2-6 Yas Cocuk Elbise Dikimi 61 0
17 Saca Gegici Ve Kalict Sekil Verme Teknikleri 357 14
18 Cocuk Gosteri Giysileri Dikimi 368 15
19 Kadin Plaj Elbisesi/Pareo Dikimi 304 8
20 Resim Sanat Egitimi 368 10
21 Kadin Pantolon Dikimi 85 11
22 Hasir Ormeci 144

23 Elde Tel Sarma 183

24 Pasta Yapimi Ve Sunumu 512




25 Pasta Yapimi Ve Sunumu 512 12
26 Sa¢ Bakimi Ve Yapimui 717 18
27 Kadin Yelek Dikimi 70 12
28 Kadin Gecelik Dikimi 248 12
29 T1g Oriiciiliigii 344 13
30 Kadin Pijama Dikimi 240 10
31 Kilim Dokuma 291 12
32 Elde Tiirk Islemeleri 360 12
33 Ase1 Ciragl 178 12
34 Gida ve Su Sektériinde Calisanlar I¢in Hijyen Egitimi 8 15
35 Kanavige Yapimi 143 18
36 Gida ve Su Sektériinde Calisanlar icin Hijyen Egitimi 13
37 Gida ve Su Sektériinde Calisanlar icin Hijyen Egitimi 13
38 Gida ve Su Sektériinde Calisanlar I¢in Hijyen Egitimi 12
39 Kadin Ust Giysileri Dikimi (Tisért-Esofman-Tayt/Badi) 264 12
40 2-6 Yas Cocuk Etek Dikimi 208 13
41 Dantel Anglez Yapimi 146 17
42 Motif Cizim Teknikleri 424 11
43 Zili Dokuma 344 10
44 Dekoratif Ahsap Siisleme 200 10
45 Ev Yemekleri Hazirlama 192 9

46 Elde Suzeni 200 17
47 Elde Tel Sarma 224 15
48 Diiz Dikis Makineci 336 10
49 512 12

Kadin Giysileri Dikimi (Diiz Dar Etek- Kadin Pantolonu-Bluz-
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DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayist 11 Yazici Sayisi 7
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 9 Fotokopi Makinasi Sayist 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglant: Hizi 24mhz

GELIR VE GIDER BILGISi
Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.
Yillar Gelir Miktar Gider Miktar:
2019 2800,00TL 2.800,55TL
2020 1.700,00TL 1.698,50TL
2021 4.600,00TL 4.599TL
2022 1.808,00TL 1.233,75TL
2023 (1lk 6 ay) 250.354,13 250.026,80TL
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak

iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

IC PAYDASLARIMIZ

Enstitt Mudri

Enstitii Midir Yardimcilar
Enstitii Alan Sefleri

Enstitii Ogretmenleri

Enstitii Usta Ogreticileri

DIS PAYDASLARIMIZ

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

11 Milli Egitim Miidiirliigii
flge Milli Egitim Miidiirliikleri
[lge Mal Miidiirliigii

Yerel Yonetimler

Mabhalle Muhtarlar

Enstitii Genel idari Hizmetleri Calisanlar
Enstitli Yardimci Personeli
Enstitii Okul Aile Birligi

Enstitii Kursiyerler

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif, Dernekler )
Emniyet/Jandarma

Diger Egitim Kurumlar

Ozel Sektor Kuruluslari/Firmalar

Sanat Etkinligi Veren Kurumlar(Miize-sergi salonlari-
moda evleri )

Basin Yayin Organlari
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PAYDAS GORUSLERI
v’ Paydas siralamasi yapildiktan sonra paydaglarin degerlendirilmesi asamasinda
v’ paydas bildirim ve paydas iiriin/hizmet formundan yararlanilmigtir.
v" Oncelikli paydaslarin enstitii hakkindaki goriis ve 6nerilerinin almarak stratejik plana yansitilmasi bir program dahilinde yiiriitiilmiistiir.

Paydagslarin goriisleri,

7
0.0

Enstitiiniin hangi faaliyetleri ve hizmetleri sizin i¢in 6nemlidir?

7
0.0

Enstitiiniin olumlu buldugunuz yonleri nelerdir?

7
0.0

Enstitiiniin gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir?

7
0.0

Enstitiiniin beklentileriniz nelerdir?

7
0.0

Iceren anket uygulamasi, miilakat, toplant1 vb. yontemler ile tespit edilmistir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Enstitlimiiziin GZFT analizi (SWOT); i¢yapis1 ve is akisi, ¢calisanlarin durumu,

cevresel ortam ve ¢alisma diizeni, teknoloji diizeyi, miisteri profili, kurum kiiltiiri,

performans degerleri, bilgi akisi ve diger tiim unsurlar dikkate alinarak analizin

baslangicindan analiz siiresince degerlendirilerek,

>

>
>
>

Gergekei,
Kesin ve dogrulanabilir yargilar belirterek,
Maddeleri 6nem sirasina gore siralayarak,

Beyin firtinasi toplantilar1 diizenleyerek net bir sekilde tanimlanarak Enstitiimiize ait GZFT analizi asagida belirtilmistir.
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TEMAL: TEMA2: TEMA3:
EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM EGITiM - OGRETIMDE KURUMSAL KAPASITE
KALITE
Enstitimiiz  binasiuin - kent  merkezinde | Enstitiimiizde e-yaygin Alan atélyelerinin  DOSE
olmast sisteminde modiiler egitim | kapsaminda hizmet vermesi,
FIRSATLARIMIZ AB Projeleri verilmesi Enstitil atGlyelerinin arag gereg
Sosyo-Kiiltiirel etkinliklerimizin  olmasi |  Mesleki agik  Ggretim  lisesi | bakimindan yeterli olmasi
(Fuar-Sergi-Defile) kapsaminda egitimlerin verilmesi
Yerel yonetimlerle iletisim i¢inde olunmasi idare ve ogretmen kadrosunun
yeniliklere a¢ik olmasi
Yavgm egitimin zorunlu olmamas: agilan | Mevzuat caligmalariin Atdlyelerimizin kiiciik olmasi
kurslarda kursiyer sayilarinin diigmesine ve | tamamlanmamis olmasi Enstitliye ait ara¢ park verinin
TEHDITLERIMIZ hedeflenen belge sayisina ulasamama. Enstitii calismalarmin  maliyetli | olmamasi

olmasi
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DISSAL FAKTORLER

POLITIK FAKTORLER

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s1¢inda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢alismalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarint en iyi sekilde yerine
getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

EKONOMIK YAPI

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli go¢ veren bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diigiik seviyelerdedir.
Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir. Belli donemlerde okul biinyesinde okul-aile igbirligi ile
caligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

SOSYO-KULTUREL YAPI
Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Koy hayatindan sehir hayatina
gecis cocuklari sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kiiciik koy okulundan biiyiik okula gegis de egitim konsantrasyonunu bozmaktadir.

DEMOGRAFIK YAPI

flgemizde 2022 y1l1 itibariyle ( yapilan en son niifus sayimi )
Toplam 219.759 kisi ikamet etmektedir.
flge niifusunun 110.626°s1 erkek, 109.133’ii kadindur.
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GELISIiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢c temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar
. Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin cesitliligi ve niteligi
. Bireyin ilgi ve istegine gore beceri kazandirilmasi
. Meslek edinme beklentisinin {iniversite seviyesine yiikselmesi
. Kadin potansiyelinin yeterince degerlendirilmemesi
. Farkli programlar arasinda gecis yapma olanagi
. Yatay ve dikey gecislere imkan taninmasi,

. Ogretim programina farkli zamanlarda girip ¢ikilabilmesi

8. Kiiltiir turizminin lilkemizde degerinin anlasilmas1

9.Yoresel ve geleneksel el sanatlarinin degisen degeri

10.Yoresel ve geleneksel iiriinlerin tanitim calismalari

11.0rtadgretimde Orgiin egitim disina ¢ikan ogrenciler

12.Zorunlu egitimden erken ayrilma

13.Mesleki acik dgretim liselerini ortalama bitirme siiresi

14.Yaygin egitimde devamsizlik

15.Yaygin egitime yonelik olumsuz algi

16.Yaygin egitim ¢aligsmalarinin taninmamasi

17.Bilgiye erisim imkénlarinin ve hizinin arttirtlmasi

Egitim Ogretimde Kalite Gelisim ve Sorun Alanlari

1. Nitelikli ig giicliniin yeterli olmamasi

2. Thtiyag analizleri yapilarak is hayatmin ihtiya¢ duydugu sayida ve nitelikte is giicii yetistirilmesi

3. Egitim programlari; meslek standartlar1 ve belgelendirme, yerel ihtiyaclar, is hayat1 ile toplumun taleplerine cevap verecek bicimde, modiiler
sistemde olusturulmasi

4. Uluslararasi denkligi olan mesleki egitim programlarinin hazirlanmasi

5. Ogretimde bilgi islem teknolojilerinin ve bireysel dgretim yontemlerinin kullanilmasi,

6. Mesleki egitim programlarinin yerel ihtiyaglara cevap verebilecek bir yapiya kavusturulmasi

7. Hayat Boyu Ogrenme egitimlerinin sektér ve is giicii piyasasinin taleplerine uyumu

~N NN kW~
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8. Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

9. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektdrle ilgili alan bilgisi

10.Kurum ortaminda bulunan bilgi kaynaklari ile sinirlt kalinmayarak, sektor ile glincel ve yogun bilgi akist
11.Egitim &gretim siirecinde kiiltiirel faaliyetler

12.Akreditasyon

13.0gretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

14.Ogretmen yeterlilikleri

15.0nceki 6grenmelerin degerlendirilmesi

16.Hizmet ici egitim kalitesi

17.1¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim

18.Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlariyla hayata gecirilememis olmasi
19.Yoresel ve geleneksel el sanatlarinin aile ve iilke ekonomisine katkisi

20.Yoresel ve geleneksel el sanatlarinda kaliteli {iretim

21.Yoresel ve geleneksel el sanatlar iiretiminde kullanilan ham madde

22.Yoresel ve geleneksel el sanatlari tiretimde ekonomik sebepler

23.Yoresel ve geleneksel el sanatlarinda kadinlarin el becerisi

24.Y oresel ve geleneksel el sanat1 yasatan ustalar

Kurumsal Kapasitede Sorun ve Gelisim Alanlari

1. Milli Egitim biitgesinden daha fazla kaynagin ayrilmasi,
. Kurum biinyesinde Déner Sermaye Isletmesi bulunmasi
. Tanitim faaliyetleri

. Basin ve yayin faaliyetleri

. Uygulamal1 egitimin maliyetli olmas1

. Kurumlarin biitgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklari
. Teknolojik altyap1

. Fiziki kapasite

. Donanim

10.Donanim 6denegi

11.Temrinlik 6denegi

12.Bakim onarim 6denegi

13.Hizmet 6denegi

14.Yoresel ve geleneksel el sanatlarinin tiretim maliyeti
15.Y6resel ve geleneksel el sanatlarinin arsivlenmesi
16.Yoresel ve geleneksel el sanatlariin tanitilmasi
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17.izleme degerlendirme
18.0kul Aile Birlikleri
19.Mevzuat

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ
Tirk Milli Egitim Sisteminin genel amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda, biiyiik diisiinebilen ve bunu hayata gecirme cabasinda olan, insanlarin

mutlulugunu hedeflemis, milli ve manevi kiiltliriinii evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi etkili ve verimli kullanabilecek, diinya capinda
bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ

Evrensel ve yerel dinamikleri kullanarak, akilcilik ve bilime 6nem veren, diiriist, ahlakli, mutlulugu paylasmakta gdren, bilgiye dnem veren, gevreye
duyarli mutlu bireyler yetistirmek istiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Once insan 6) Bireysel farklar dikkate almak
2) Karsilikli giiven ve diiriistliik 7) Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak
3) Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik 8) Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak
4) Egitimde siireklilik anlayisi 9) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci
5) Adaletli performans degerlendirme 10)Siirekli gelisim

18



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlari sunmak.

H1.1. Bireylerin egitime erisim, devam ve egitim 0gretimi tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

PGl1.1.1. Agilan kurs sayisi: 7

PG1.1.2. Agilan iki yillik mesleki teknik egitim denklik programu sayisi: 1

PG1.1.3. Acilan kurslara katilan kursiyer sayisi: 117

PG1.1.4. Acilan iki yillik mesleki teknik egitim denklik programina katilan 6grenci sayist: 12
PG1.1.5. Agilan kurslari tamamlama orant: %90

PGI1.1.6. Acilan iki yillik mesleki teknik egitim denklik programini tamamlama orani: %100

PG1.1.7. Yapilan saha arastirmasi, ziyaret ve danismanlik sayisi: 8

S1. Mesleki ve teknik ortadgretim denklik programina katilim ve tamamlama artirilacaktir. S2. Hayat Boyu Ogrenme Haftas1
faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere katilim tesvik edilecektir.

S3 Bireylerin kisisel ve mesleki gelisimi amaciyla hayat boyu 6grenme kurslari acilacaktir. S4 il ve ilgelerde saha ziyaretleri
yapilacak ve danismanlik hizmetleri verilecektir.

S5. Hayat boyu 6grenme tanitim faaliyetleri artirilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 1:

Tiim bireylerin mesleki ve kiiltiirel egitimlerini, sosyal ve kisisel yetilerini gelistirmek amaciyla sunulan yaygin egitim olanaklarina esit ve adil
sartlarda katilimlarin1 ve tamamlamalarini saglamak, enstitiimiiz geleneksel el sanatlar1 tanitim ¢aligmalarina erigimi artirmaktir

Stratejik Hedef 1.1:Yaygin egitim olanaklarina etkin katilim ve tamamlama ile geleneksel el sanatlarinin tanitilmasi i¢in yapilan calismalara etkin
katilim oranlarini artirmaktir.

STRATEJIK AMAC 2:

Enstitlimiizde yasam boyu 6grenme bilinciyle bireyin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismesini saglayict
nitelikte mesleki egitim ile hayata hazirlayacak bireyler yetistirmek, Geleneksel el sanatlarimizin yagatilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi igin gerekli
kaliteli olanak ve ortami saglamak

Stratejik Hedef 2.1:Enstitiimiizde i¢ paydaslarin egitim, sosyo kiiltiirel gelisimini saglamak, dis paydaslar ile iletisimi gii¢clendirmek

Stratejik Hedef 2.2:Enstitiimiizde is giicii piyasasinin talep ettigi yeterliliklere sahip bireyler yetistirerek, belge alan kursiyerlerimizin aile ve iilke
ekonomisine katki saglamasina veya istihdamina katkida bulunmak.

Stratejik Hedef 2.3:Hazirlanan AB Projelerinden hibe alarak kursiyer ve 6gretmenlerimizin yabanci dil becerilerini gelistirmek ve onlarin yurt dist
hareketliliklerine katilmalarini saglayarak egitimdeki iyi uygulamalari yerinde goriip, kendi kurumuna transfer etmelerini saglamak

STRATEJIK AMAC 3:

Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile ydonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek, elektronik ag ortamlarinin kullanimi arttirarak kurumsal
kapasiteyi ve performans yonetim sistemini ¢ogulculuk anlayisiyla gelistirmek, kiiltiirel degerlerimiz ile geleneksel Tiirk el sanatlarin1 yagsatmak amaciyla
arsiv ve enstitli miizesini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1:Kurum calisanlarinin yetistirilmesinde is analizlerinin yapilmasi, i¢ paydaslarin kendilerini gelistirme sistemlerinin olusturulmast,
is analiz ve tanimlarinin giincellenerek dis paydaslarla kariyer yonetiminin desteklenmesini saglamak.

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Hedef 3.2:Finansal kaynaklarin rasyonel yollarla kullanimini ve dagitimini saglayarak, donanimlarimizi giincellemek, unutulmaya yiiz
tutmus el sanatlar argivimiz ile miizemizi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.3:Demokratik bir yonetim anlayisiyla kurumsal yapiyi iyilestirmek, AB ile uyumu daha etkin saglamak, seffaf ve hesap verilebilir
bir yonetim ve organizasyon anlayisini gerceklestirmek
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PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 [ 2027 2028
Genel Kurs programlarinda agilan kurs sayisi 9 10 10 10 10 10
Genel Kurs programlarina katilan kursiyer sayisi 147 200 200 200 200 200
Mesleki ve Teknik Kurs programlarinda agilan kurs

5 5
say1s1 5 5 5 5
Mesleki ve Teknik Kurs programlarinda kayith 0 100
Ogrenci sayisi 100 100 100 100
Yapilan tanitim sayisi(defile —sergi- fuar vb) 5 5 5 6 6 6
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Olgunlasma Enstitiisii

Amacg

Al. Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amactyla bireysel ve
toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Hedef

H1.1. Hayat boyu 6grenmeyle bireylerde kisisel, gevresel ve mesleki anlamda
farkindalik olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda acilan faaliyet sayisi: 17
PG 1.1.2 Enstitiide hazirlanan yayn sayisi: 6

PG 1.1.3 Enstitii ile ilgili yerel ve ulusal basinda ¢ikan haber sayisi: 11

PG 1.1.4 Enstitiiniin uluslararasi is birlikleri sayisi: 0

PG 1.1.5 Enstitii tarafindan gerceklestirilen uluslararasi defile sayisi: 0

PG 1.1.6 Cevreye duyarli proje sayist: 1

PG 1.1.7 Y1l iginde gerceklestirilen kiiltiirel miras etkinliklerinin sayisi: 4

PG 1.1.8 Sinai miilkiyette marka, patent, tasarim, model ve cografi isaretler alaninda tescil edilen iiriin sayis1: 510

Stratejiler

S1. Sosyal sorumluluk faaliyetlerine yonelik katilimi destekleyici ¢caligmalar
yirtitiilecektir. S2. Bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarigma, sergi,
defile vb. etkinliklere katilim gelistirilecektir.

S3 Kurumda gergeklestirilen etkinlikler yilda en az iki defa olmak iizere kitapgik, biilten
brosiir vs gibi yayinlanmasi saglanacaktir.

S4 Sinai miilkiyette marka, patent, tasarim, model ve cografi isaretler alaninda
calismalar yapilacaktir.

S5 Oncelikle Tiirk devletleri ve akraba topluluklari olmak iizere yabanci iilkelerle
hayat boyu 6grenim alaninda kiiltiir tanitim ve paylasim amach is birlikleri
artirilacaktir.

S6 Yenilenebilir enerji, temiz enerji ve yesil doniisiim gibi konularda projeler
yiiriitiiliip bu alanda sektoriin ihtiya¢ duydugu is giiciiniin yetistirilmesi

saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 1 :

Enstitlimiizde Yasam boyu 6grenme bilinciyle bireyin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismesini saglayici
nitelikte mesleki egitim ile hayata hazirlayacak bireyler yetistirmek

Stratejik Hedef 1.1: Enstitiimiizde i¢ paydaslarin egitim, sosyo kiiltiirel gelisimini saglamak, dig paydaslar ile iletisimi gili¢lendirmek
STRATEJIK AMAC 2 :Geleneksel el sanatlarimizin yasatilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi icin gerekli kaliteli olanak ve ortami saglamak

Stratejik Hedef 2.1:

Giliniimiizde sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve buna benzer diger alanlardaki degisme ve gelismelere uyum saglamak bakimindan hayat boyunca egitim bir
zorunluluk, dis paydaslar ile sosyo kiiltiirel faaliyetler ise kurumsallagsma i¢in gereklidir.Hedefimiz at6lye kapasite vedonimlarini arttirmaktir.

Stratejik Hedef 2.2:

Egitim faaliyetlerini, kisinin tiim hayatin1 kapsayacak sekilde genisletmek, yiizyillimizin dinamizminin ortaya ¢ikardig1 bir sonug olup, I¢ paydaslarin
performansinin gelistirilmesi ihtiyaci zamaninda karsilanmazsa daha sonra yapilacak destek etkinlikleri i¢in daha ¢ok zaman ve para harcanmasini
gerektirecegi diislincesiyle i¢ paydas egitimlerine 6nem verilecektir. Hedefimiz mesleki egitim kurs programlarini arttirma olacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 1.1: Mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek, elektronik ag ortamlarinin kullanimi
arttirarak kurumsal kapasiteyi ve performans yonetim sistemini cogulculuk anlayisiyla gelistirmek, kiiltiirel degerlerimiz ile geleneksel Tiirk el sanatlarin
yasatmak amaciyla arsiv ve enstitli miizesi gelistirmek.

Stratejik Hedef 1.1: Kurum calisanlariin yetistirilmesinde is analizlerinin yapilmasi, i¢ paydaslarin kendilerini gelistirme sistemlerinin olusturulmast,
is analiz ve tamimlarinin gilincellenerek dis paydaslarla kariyer yonetiminin desteklenmesini saglamak.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Olgunlasma Enstitiisii

A2. Enstitliniin amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkéan ve verimli

AutiETs ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H?2.1. Enstitliniin fiziki mekanlarinin enstitiiniin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda

Hedef iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG2.1.1. lyilestirilen miize ve tanitim alani sayis1: 3

PG2.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani: %100

Performans Gostergeleri PG2.1.3. Altyapr ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi: 2

PG2.1.4. Doner sermaye gelirlerindeki artis orani:%30

PG2.1.5. Enerji kullanimina yonelik giderlerin toplam giderler i¢indeki pay1: %60

PG2.1.6 Acilan kermeslerle doner sermaye enstitii biitgesine saglanan katkinin bir 6nceki yila gore orani (%)

S1. Enstitiiniin fiziki mekanlarinin (miize, tanitim alani, arsiv, kiiltiir ve sanat
galerisi, satis alani, kiitiiphane vb.) durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Miize, tanitim alani, arsiv, kiiltiir ve sanat galerisi, satis alani, kiitiiphane

gibi fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in ¢alismalari yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla is birlikleri yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

SS. Enerji verimliligi saglamak i¢in gerekli tedbirler alinarak kaynaklarda tasarruflu
kullanim tesvik edilecektir.

S7. Egitimlerin biitce ve harcamasinin yillara gore izlemesi saglanacaktir.

S8 .Belirli giin ve haftalarda acilacak kermeslerle enstitii biitgesine katki saglanacaktir.

Strateji
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TEMA : Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Olgunlasma Enstitiisii

Amac

A3. Enstitliniin amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.1. Enstitii ¢alisanlarinin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.1.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen orani: %100
PG3.1.2. Usta 6greticilerin mesleki gelisimine yonelik verilen egitim sayisi: 5

PG3.1.3 Usta 6greticilerin/ kismi zamanli usta 6greticilerin mesleki gelisimine yonelik verilen egitime katilan kisi sayisi:

200

PG3.1.4. Destek personelinin mesleki gelisimine yonelik verilen egitim sayisi: 3

PG3.1.5. Destek personelinin mesleki gelisimine yonelik verilen egitime katilan kisi sayisi :5

PG3.1.6.Dijital platformlar araciligiyla Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan yonetici orani: %100

PG3.1.7 Dijital platformlar araciligryla Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani: %98

PG3.1.8 Enstitii personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligma sayisi :4

Stratejiler

S1. Enstitii yonetici ve 6gretmenlerinin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek, bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Usta dgreticilerin/ kismi zamanli usta dgreticilerin alanlarinda mesleki
gelisimlerini desteklemek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Destek personelinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve yeterliklerini
gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4. Enstitii yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
hizmet ici egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5. Enstitii personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam

Genel Biitce 150.000 200.000 250.000 300.000 350.000 1.250.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0

TOPEAVE BRI 200.000 250.000 300.000 0 1.250.000

VL. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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